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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ЭФФЕКТИВНОЕ ПОВЕДЕНИЕ НА РЫНКЕ ТРУДА 

 

1.1. Область применения программы. 

 Образовательная программа среднего профессионального образования (далее – 

ПООП СПО) по специальности  15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной 
сварки (наплавки) (далее – ПООП СПО) составлена в соответствии  федеральным 
государственным  образовательным стандартом среднего профессионального образования 
(далее – ФГОС СПО по специальности  35.01.13 Тракторист-машинист 
сельскохозяйственного производства сроком обучения 2 года 10 месяцев, на базе 
основного общего образования с получением среднего полного общего образования. 
 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы: дисциплина входит в общеобразовательный цикл (предлагаемые 
общеобразовательной организацией). 
 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 
Обучающийся владеет общими универсальными технологиями деятельности, 
позволяющими осуществлять эффективное трудоустройство и планировать 
профессиональную карьеру.  

Требования к результатам освоения программы подготовки квалифицированных 
рабочих, служащих 

Выпускник, должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность:  
ОК  1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно 
к различным контекстам. 
ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 
выполнения задач профессиональной деятельности. 
ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие. 
ОК 4. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами. 
ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с 
учетом особенностей социального и культурного контекста. 
ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 
поведение на основе общечеловеческих ценностей. 
ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 
действовать в чрезвычайных ситуациях. 
ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья 
в процессе профессиональной деятельности и поддержание необходимого уровня 
физической подготовленности. 
ОК 9. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности. 
ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языке.  
ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.  

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:  
 - давать аргументированную оценку степени востребованности специальности на рынке 
труда; 
- аргументировать целесообразность использования элементов инфраструктуры для 
поиска работы; 
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- задавать критерии для сравнительного анализа информации для принятия решения о 
поступлении на работу; 
- составлять структуру заметок для фиксации взаимодействия с потенциальным 
работодателем; 
- составлять резюме с учетом специфики работодателя; 
- применять основные правила ведения диалога с работодателем в модельных условиях;  
- корректно отвечать на «неудобные вопросы» потенциального работодателя; 
 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
- источники информации и их особенности; 

       - как происходят процессы получения, преобразования и передачи информации; 
- возможные ошибки при сборе информации и способы их минимизации; 
- обобщенный алгоритм решения различных проблем; 

 

 

Наименование 

компетенций 

Дескрипторы 

(показатели 

сформированности) 

УМЕНИЯ ЗНАНИЯ 

ОК  1 

Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, 
применительно к 

различным 

контекстам. 

Распознавание 

сложных 

проблемные 

ситуации в 

различных 

контекстах. 
Проведение анализа 

сложных ситуаций 

при решении задач 

профессиональной 

деятельности 

Определение этапов 

решения задачи. 
Определение 

потребности в 

информации 

Осуществление 

эффективного 

поиска. 
Выделение всех 

возможных 

источников нужных 

ресурсов, в том 

числе неочевидных. 
Разработка 

детального плана 

действий 

Оценка рисков на 

каждом шагу 

Оценивает плюсы и 

минусы полученного 

результата, своего 

плана и его 

Распознавать 

задачу и/или 

проблему в 

профессионально 

м и/или 

социальном 

контексте; 
Анализировать 

задачу и/или 

проблему и 

выделять её 

составные части; 
Правильно 

выявлять и 

эффективно 

искать 

информацию, 
необходимую для 

решения задачи 

и/или проблемы; 
Составить план 

действия, 
Определить 

необходимые 

ресурсы; 
Владеть 

актуальными 

методами работы 

в 

профессионально 

й и смежных 

сферах; 
Реализовать 

Актуальный 

профессиональный и 

социальный 

контекст, в 

котором 

приходится 

работать и 

жить; 
Основные 

источники 

информации и 

ресурсы для 

решения задач 

и проблем в 

профессиональ 

ном и/или 

социальном 

контексте. 
Алгоритмы 

выполнения 

работ в 

профессиональной и 
смежных 

областях; 
Методы 

работы в 

профессиональной и 
смежных 

сферах. 
Структура 

плана для 

решения задач 

Порядок 
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реализации, 
предлагает критерии 

оценки и 

рекомендации по 

улучшению плана. 

составленный 

план; 
Оценивать 

результат и 

последствия 

своих действий 

(самостоятельно 

или с помощью 

наставника). 

оценки 

результатов 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ОК 2 

Осуществлять 

поиск, анализ и 

интерпретацию 

информации, 
необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности. 

Планирование 

информационного 

поиска из широкого 

набора источников, 
необходимого для 

выполнения 

профессиональных 

задач 

Проведение анализа 

полученной 

информации, 
выделяет в ней 

главные аспекты. 
Структурировать 

отобранную 

информацию в 

соответствии с 

параметрами поиска; 
Интерпретация 

полученной 

информации в 

контексте 

профессиональной 

деятельности 

Определять 

задачи поиска 

информации 

Определять 

необходимые 

источники 

информации 

Планировать 

процесс поиска 

Структурировать 

получаемую 

информацию 

Выделять 

наиболее 

значимое в 

перечне 

информации 

Оценивать 

практическую 

значимость 

результатов 

поиска 

Оформлять 

результаты 

поиска 

Номенклатура 

информационных 
источников 

применяемых в 

профессиональной 

деятельности 

Приемы 

структурирования 

информации 

Формат 

оформления 

результатов 

поиска 

информации 

ОК 3 

Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное 

и личностное 

развитие 

Использование 

Актуальной 

нормативно- 

правовой 

документацию по 

профессии 

(специальности) 
Применение 

современной 

научной 

профессиональной 

терминологии 

Определение 

траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования 

Определять 

Актуальность 

нормативно- 

правовой 

документации в 

профессионально 

й деятельности 

Выстраивать 

траектории 

профессионального 
и личностного 

развития 

Содержание 
актуальной 

нормативно- 

правовой 

документации 

Современная 

научная и 

профессиональная 

терминология 

Возможные 

траектории 

профессионального 
развития 

и 

самообразования 
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ОК 4 

Работать в 

коллективе и 

команде, 
эффективно 

взаимодействовать 

с коллегами, 
руководством, 
клиентами. 

Участие в деловом 

общении для 

эффективного 

решения деловых 

задач 

Планирование 

профессиональной 

деятельность 

Организовывать 

работу коллектива 

и команды 

Взаимодействовать 
с коллегами, 
руководством, 
клиентами. 

Психология 

коллектива 

Психология 

личности 

Основы 

проектной 

деятельности 

ОК 5 

Осуществлять 

устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста. 

Грамотно устно и 

письменно излагать 

свои мысли по 

профессиональной 

тематике на 

государственном 

языке 

Проявление 

толерантность в 

рабочем коллективе 

Излагать свои 

мысли на 

государственном 

языке 

Оформлять 

документы 

Особенности 

социального и 

культурного 

контекста 

Правила 

оформления 

документов. 

ОК 6 

Проявлять 

гражданско- 

патриотическую 

позицию, 
демонстрировать 

осознанное 

поведение на 

основе 

общечеловеческих 

ценностей 

Понимать 

значимость своей 

профессии 

(специальности) 
Демонстрация 

поведения на основе 

общечеловеческих 

ценностей. 

Описывать 

значимость своей 

профессии 

Презентовать 

структуру 

профессионально 

й деятельности по 

профессии 

(специальности) 

Сущность 

гражданско- 

патриотическо 

й позиции 

Общечеловеческие 
ценности 

Правила 

поведения в 

ходе 

выполнения 

профессиональной 

деятельности 

ОК 7 

Содействовать 

сохранению 

окружающей 

среды, 
ресурсосбережению, 
эффективно 
действовать  
в 

чрезвычайных 

ситуациях. 

Соблюдение правил 

экологической 

безопасности при 

ведении 

профессиональной 

деятельности; 
Обеспечивать 

ресурсосбережение 

на рабочем месте 

Соблюдать нормы 

экологической 

безопасности 

Определять 

направления 

ресурсосбережения 
в рамках 

профессионально 

й деятельности по 

профессии 

(специальности) 

Правила 

экологической 

безопасности 

при ведении 

профессиональной 
деятельности 

Основные 

ресурсы 

задействованные в 

профессиональной 

деятельности 

Пути 

обеспечения 

ресурсосбережения. 
ОК 8 

Использовать 

средства 

физической 

культуры для 

Сохранение и 

укрепление здоровья 

посредством 

использования 

средств физической 

Использовать 

физкультурно- 

оздоровительную 

деятельность для 

укрепления 

Роль 

физической 

культуры в 

общекультурном, 
профессиональном и 
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сохранения и 

укрепления 

здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержание 

необходимого 

уровня физической 

подготовленности. 

культуры 

Поддержание уровня 

физической 

подготовленности 

для успешной 

реализации 

профессиональной 

деятельности 

здоровья, 
достижения 

жизненных и 

профессиональны 

х целей; 
Применять 

рациональные 

приемы 

двигательных 

функций в 

профессионально 

й деятельности 

Пользоваться 

средствами 

профилактики 

перенапряжения 

характерными для 

данной профессии 

(специальности) 

социальном 

развитии 

человека; 
Основы 

здорового 

образа жизни; 
Условия 

профессиональной 

деятельности и 

зоны риска 

физического 

здоровья для 

профессии 

(специальности) 
Средства 

профилактики 

перенапряжения 

ОК 9 

Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности. 

Применение средств 

информатизации и 

информационных 

технологий для 

реализации 

профессиональной 

деятельности 

Применять 

средства 

информационных 

технологий для 

решения 

профессиональных 

задач 

Использовать 

современное 

программное 

обеспечение 

Современные 

средства и 

устройства 

информатизации 

Порядок их 

применения и 

программное 

обеспечение в 

профессиональной 

деятельности 

ОК 10 

 Пользоваться 
профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном 

языке. 

Применение в 
профессиональной 

деятельности 

инструкций на 

государственном и 

иностранном языке. 
Ведение общения на 

профессиональные 

темы 

Понимать общий 
смысл четко 

произнесенных 

высказываний на 

известные темы 

(профессиональные 
и бытовые), 
понимать тексты 

на базовые 

профессиональны 

е темы 

участвовать в 

диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональны 

е темы 

строить простые 

высказывания о 

себе и о своей 

профессионально 

й деятельности 

Правила построения 

простых и 

сложных 

предложений 

на 

профессиональные 
темы 

основные 

общеупотребительные 

глаголы 

(бытовая и 

профессиональная 
лексика) 
лексический 

минимум, 
относящийся к 

описанию 

предметов, 
средств и 

процессов 

профессиональной 
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кратко 

обосновывать и 

объяснить свои 

действия 

(текущие и 

планируемые) 
писать простые 

связные 

сообщения на 

знакомые или 

интересующие 

профессиональны 

е темы 

деятельности 

особенности 

произношения 

правила чтения 

текстов 

профессиональной 

направленности 

ОК 11 

Планировать 

предприниматель- 

скую деятельность 

в 

профессиональной 

сфере. 

Определение 

инвестиционную 

привлекательность 

коммерческих идей в 

рамках 

профессиональной 

деятельности 

Составлять бизнес 

план 

Презентовать 

бизнес-идею 

Определение 

источников 

финансирования 

Применение 

грамотных 

кредитных 

продуктов для 

открытия дела 

Выявлять 

достоинства и 

недостатки 

коммерческой 

идеи 

Презентовать 

идеи открытия 

собственного дела 

в 

профессионально 

й деятельности 

Оформлять 

бизнес-план 

Рассчитывать 

размеры выплат 

по процентным 

ставкам 

кредитования 

Основы 

предпринимательской 

деятельности 

Основы 

финансовой 

грамотности 

Правила 

разработки 

бизнес-планов 

Порядок 

выстраивания 

презентации 

Кредитные 

банковские 

продукты 

 

 

 

 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины. 

 

максимальная учебная нагрузка обучающегося 32 часа, в том числе: 
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 32 часа; 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 54 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)             48 

в том числе:  

     практические работы 8 

     контрольные работы 2 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 18 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины.     

«ЭФФЕКТИВНОЕ ПОВЕДЕНИЕ НА РЫНКЕ ТРУДА» 

    

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная 
работа обучающихся 

 
Объем  
часов 

 
Уровень 
освоения 

1 2  
3 

 
4 

Раздел 1. Раздел 1 . Конъюнктура рынка труда и профессий 12  

Тема 1.1. 

Анализ 
современного рынка 

труда 

 

Введение. Определение понятия «рынок труда», структура современного рынка труда РФ. Занятость 
населения как показатель баланса спроса и предложения рабочей силы.  Региональные особенности 
рынка труда. Высвобождение рабочей силы, его причины в регионе. 

 
2 

 
1 

Практическая работа № 1  
Аргументированная оценка степени востребованности специальности (по которой обучаются 
студенты) на региональном рынке труда. Разработка творческого коллажа по теме: «Я и моя 
будущая профессия». 

 
 

2 

 
 
2 

Самостоятельная работа  
Проведение анализа востребованности рынка труда в разрезе профессии, по которой обучаются 
студенты (привести не менее трёх аргументов, почему данная профессия востребована или 
недостаточно востребована) на рынке труда УР. 

 
2 

 
2 

Тема 1.2. 

Тенденции 
развития мира 

профессий 

Определение понятия «профессия», современный мир профессий, тенденции в его развитии, 
классификация профессий, предложенная Е.А. Климовым.  Основные типы профессий, их 
характеристика.  

 
2 

 
1 

Практическая работа № 2  
Обсуждение и анализ профессиональной пригодности в контексте психологии (по Е.А. 
Климову). Определение готовности к профессиональной деятельности, с использованием методик: 
«Мотивы выбора профессии» (Р.В. Овчарова) и  «Дифференциально-диагностический опросник» 
(Е.А.Климов). 

 
2 
 
 
 
 

 

 
       2 

Самостоятельная работа  
Проведение анализа рейтинга самых популярных мужских и женских профессий (гендерный аспект).  

 
2 
 

 

Раздел 2. Технология трудоустройства 12  

Тема 2.1. 

Принятие решения 
о поиске работы 

Проблемы, стоящие перед соискателем. Этапы поиска работы. Эффективные способы поиска работы.  
Каналы распространения сведений о себе: объявление, помощь знакомых, электронные СМИ, работа с 
сайтами, печатные СМИ, распространение по каналам профессиональных и общественных 

 
2 

 
1 
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организаций, массовая («веерная» рассылка) собственными силами. 
Практическая работа № 3 

Составление своей характеристики и способы поиска работы. Просмотр и обсуждение видеофильма               
«Как найти работу», «Трудоустройство молодежи». 

 
2 

 
3 

Самостоятельная работа  
Составление своей характеристики в качестве ресурса будущего молодого специалиста. 
Составление своей характеристики и способы поиска работы. Просмотр видеофильма «Как найти 
работу», «Трудоустройство молодежи». 

 
 

2 

 
 

        3 

Тема 2.2. 

Правила 
составления 

резюме 

Цели написания резюме. Виды и структура резюме. Ошибки при составлении резюме. Правила 
составления сопроводительных писем. Предварительные телефонные переговоры с потенциальным 
работодателем.  

 
2 

 

 
1 

Практическая работа № 4 

Анализ готовых резюме. Составление собственного резюме с учетом специфики работодателя. 
Обсуждение полученных результатов. Телефонные переговоры с потенциальным работодателем в 
модельной ситуации. 

 
2 

 
2 

Самостоятельная работа  
Составление сопроводительного письма и заметки по предварительному телефонному разговору с 
потенциальным работодателем.  

 
2 

 
3 

Раздел 3. Правовые нормы трудоустройства 8  

Тема 3.1. 

Прохождение 
собеседования 

Характеристика собеседований. Виды собеседований. Подготовка к собеседованию. Поведение на 
собеседовании. Вопросы, которые могут задавать на собеседовании. Типичные ошибки, допускаемые 
при собеседовании 

 
2 

 
1 

 Самостоятельная работа  
Составление самопрезентации, подготовка к деловой игре. 

 
2 

 
3 

Тема 3.2. 

Правовые аспекты 
трудоустройства и 

увольнения 

Порядок приема на работу. Понятие, содержание и подписание трудового договора (контракта). 
Основные права и обязанности работника и работодателя при приеме на работу. 
Заполнение кадровых документов. Особенности прохождения испытательного срока. Процедура 
увольнения. Причины увольнения. Правовые аспекты увольнения с работы 

2 3 

Самостоятельная работа  
Заполнение образцов кадровых документов (личный листок по учету кадров, личная карточка, 
заявление). 

 
2 

 
3 

  Дифференцированный зачет  2 3 
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Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 
1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  
2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 
3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 
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                   3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

                                   «Эффективное поведение на рынке труда» 

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация учебной дисциплины требует наличия: учебного кабинета. 

Оборудование учебного кабинета:  

- посадочные места по количеству обучающихся,  

- рабочее место преподавателя, комплект учебно-наглядных пособий по 

дисциплине. 

Технические средства обучения:  

- компьютер, экран, проектор, принтер. 

В кабинете имеется мультимедийное оборудование, посредством которого участники 

образовательного процесса могут просматривать визуальную информацию по экономике, 

создавать презентации, видеоматериалы, иные документы. 

В состав учебно-методического и материально-технического обеспечения программы 

учебной дисциплины «Эффективное поведение на рынке труда» входят: 

 - многофункциональный комплекс преподавателя 

 - наглядные пособия (комплекты учебных таблиц, плакатов, портретов выдающихся 

ученых и др.); 

 - информационно-коммуникативные средства; 

 - экранно-звуковые пособия; 

 - комплект технической документации, в том числе паспорта на средства обучения, 

инструкции по их использованию и технике безопасности; 

 - библиотечный фонд. 

 

3.2 Информационное обеспечение обучения 

В библиотечный фонд входят учебники, учебно-методические комплекты (УМК), 

обеспечивающие освоение учебной дисциплины «Эффективное поведение на рынке 

труда», рекомендованные или допущенные для использования в профессиональных 

образовательных организациях, реализующих образовательную программу среднего 

общего образования. 

Библиотечный  дополнен энциклопедиями, справочниками, словарями, научной и 

научно-популярной литературой и другой по разным вопросам экономики. 

В процессе освоения программы учебной дисциплины «Эффективное поведение на рынке 

труда» студенты  имеют возможность доступа к электронным учебным материалам по 
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экономике, имеющимся в свободном доступе в сети Интернет (электронные книги, 

практикумы, тесты и др.) 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы. 

Основные источники: 
1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993) 
(с поправками) / /  СЗ РФ- 2013. - № 4. - Ст. 445. 
2. Федеральный закон от 29.12. 2012 № 273-ФЗ (в ред. федеральных законов от 07.05.2013 
№ 99-ФЗ, от 07.06.2013 № 120-ФЗ, от 02.07.2013 № 170-ФЗ, от 23.07.2013 № 203-ФЗ, от 

3. 25.11.2013 № 317-ФЗ, от 03.02.2014 № 11-ФЗ, от 03.02.2014 № 15-ФЗ, от 05.05.2014 № 
84-ФЗ, от 27.05.2014 № 135-ФЗ, от 04.06.2014 № 148-ФЗ (с изм., внесенными 
Федеральным законом от 04.06.2014 № 145-ФЗ) «Об образовании в Российской 
Федерации». 
4. Приказ Министерства образования и науки РФ от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении 
федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего 
образования» (зарегистрировано в Минюсте РФ 07.06.2012 № 24480). 
5. Приказ Министерства образования и науки РФ от 29.12.2014 № 1645 « О внесении 
изменений в Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 
17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального государственного образовательного 
стандарта среднего (полного) общего образования». 
6. Письмо Департамента государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и 
ДПО Минобрнауки России от 17.03.2015 № 06-259. 

7. Гражданский кодекс РФ (Ч. 1) (введен в действие Федеральным законом от 30.11.94 № 
51-ФЗ) (в ред. от 05.05.2014) / /  СЗ РФ. - 1994. - № 32 (Ч. 1). - Ст. 3301. 
8. Гражданский кодекс РФ (Ч. 2) (введен в действие Федеральным законом от 26.01.96 № 
14- ФЗ) (в ред. от 28.06.2013) / /  СЗ РФ. - 1996. - № 5 (Ч. 2). - Ст. 410. 
9. Гражданский кодекс РФ (Ч. 3) (введен в действие Федеральным законом от 26.11.01 № 
146-ФЗ) (в ред. от 05.05.2014) / /  СЗ РФ. - 2001. - № 49. - Ст. 4552. 
10. Гражданский кодекс РФ (Ч. 4) (введен в действие Федеральным законом от 18.12.06 № 
230- ФЗ) (в ред. от 12.03.2014) / /  СЗ РФ. - 2006. - № 52 (Ч. 1). - Ст. 5496. 
11. Семейный кодекс Российской Федерации (введен в действие Федеральным законом от 
29.12.1995 № 223-ФЗ) (ред. от 25.11.2013) // СЗ РФ. - 1996. - № 1. - Ст. 16. 
12. Гомола А.И. Гражданское право: учебник для студ. сред. проф. учеб. заведений. - 11-е 
изд., испр. и доп. - М., 2014. 
13. Гомола А.И., Кириллов В.Е., Кириллов С.В. Бухгалтерский учет: учебник. - 11-е изд., 
испр. и доп. - М., 2013. 
14. Березин, С.В., Лисецкий, К.С., Ушмудина, О.А. Само-проектирование 
профессиональной карьеры. Практический курс. - Самара. Изд-во «Универс-групп», 2008 
- 64 с.  
15. Вялова Л.М. Резюме и сопроводительное письмо: составление и оформление// 
Справочник кадровика . – 2009. - №2.  
16. Грецов, А.Г. Тренинг общения для подростков. - СПб.: Питер, 2008. - 46 с. 
17. Голубь Г.Б., Перелыгина Е.А. Введение в профессию: общие компетенции 
профессионала. Эффективное поведение на рынке труда. Основы предпринимательства: 

Гиды для преподавателей. – Самара: ЦПО, 2011. 
18. Долгорукова О.А. Постарение карьеры. - СПб.: Питер, 2009.  
19. Климов Е.А. Путь в профессионализм: Психологический взгляд. Учебное пособие 
для вузов / Е. А. Климов; Рос. Академия образования, Московский психолого-социальный 
ин-т. - Москва : Московский психолого-социальный институт Флинта,   2008.  - 318 с. 
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20. Морозова Ж.В. Примерная программа учебной дисциплины для учреждений СПО 
(вариативная часть) Эффективное поведение на рынке труда. – Ижевск: ИПК и ПРО УР, 
2012. 

21. Перелыгина Е.А. Эффективное поведение на рынке труда [Текст]: рабочая тетрадь / 
Е.А. Парыгина. – Самара: ЦПО, 2011. – 48 с. 
 

Дополнительные источники: 
1. Волков О.И., Скляренко В.К. Экономика предприятия: Курс лекций. – М.: ИНФРА-М, 
2008. – 280 с 

2. Донцова Л.В., Никифорова Н.А. Анализ финансовой отчетности: учебник. –  7-е 
издание, перераб. и доп. – М.: Издательство «Дело и Сервис», 2009 г. –  384с 

3. Малый бизнес. Организация, экономика, управление: Учебное пособие для вузов / Под 
ред. В.Я. Горфинкеля, В.А. Швандара. - 3-е изд., перераб. и доп. - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 
2007. - 495 с. 
 Интернет – ресурсы: 
1. http://www.proforientator.ru 

2. http://www.mkc.ampirk.ru  

3. http://www.students.ru 

4. http://www.profosvita.org.ua 

5. http://www.job.ru 

6.    http://blanker.ru 

 

http://www.profosvita.org.ua/
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3.3.  ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ К ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

Реализация программы дисциплины предусматривает выполнение обучающимися 

заданий для лабораторных и практических занятий, самостоятельной работы с использованием 

персонального компьютера с лицензионным программным обеспечением и с подключением к 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

Реализация программы дисциплины обеспечивается доступом каждого обучающегося к 

библиотечным фондам, укомплектованным печатными изданиями и (или) электронными 

изданиями по каждой дисциплине общепрофессионального цикла и по каждому 

профессиональному модулю профессионального цикла из расчета одно печатное издание и 

(или) электронное издание по каждой дисциплине, модулю на одного обучающегося. 

Библиотечный фонд должен быть укомплектован печатными изданиями и (или) электронными 

изданиями основной и дополнительной учебной литературы, вышедшими за последние 5 лет.  

В случае наличия электронной информационно-образовательной среды допускается 

замена печатного библиотечного фонда предоставлением права одновременного доступа не 

менее 25% обучающихся к электронно-библиотечной системе (электронной библиотеке). 

Текущий контроль знаний и умений можно осуществлять в форме различных видов 

опросов (на занятиях и во время инструктажа перед практическими занятиями), контрольных 

работ, различных форм тестового контроля и др. Текущий контроль освоенных умений 

осуществляется в виде экспертной оценки результатов выполнения лабораторных, 

практических занятий и заданий по самостоятельной работе.  

Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется в соответствии с 

разработанными образовательной организацией фондами оценочных средств, позволяющими 

оценить достижение запланированных по отдельным дисциплинам результатов обучения. 

Завершается освоение программы в рамках промежуточной аттестации зачётом с оценкой, 

включающим как оценку теоретических знаний, так и практических умений.  

При реализации программы дисциплины могут проводиться консультации для 

обучающихся. Формы проведения консультаций (групповые, индивидуальные, письменные, 

устные) определяются образовательной организацией. 

При реализации образовательной программы образовательная организация вправе 

применять электронное обучение и дистанционные образовательные технологии. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем 

в процессе проведения практических занятий, внеаудиторной самостоятельной работы, 
тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных и групповых заданий, 

составления накопительного портфолио. 

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы оценки 
Знания: 
- источников информации и их 
особенности; 
- как происходят процессы получения, 
преобразования и передачи информации; 
- возможных ошибок при сборе 
информации и способы их минимизации; 
- обобщенного алгоритма решения 
различных проблем; 
 

 

Умения: 
-  давать аргументированную оценку 
степени востребованности специальности 
на рынке труда; 
- аргументировать целесообразность 
использования элементов инфраструктуры 
для поиска работы; 
- задавать критерии для сравнительного 
анализа информации для принятия 
решения о поступлении на работу; 
-  составлять структуру заметок для 
фиксации взаимодействия с 
потенциальным работодателем; 
- составлять резюме с учетом специфики 
работодателя; 
- применять основные правила ведения 
диалога с работодателем в модельных 
условиях;  
- корректно отвечать на «неудобные 
вопросы» потенциального работодателя; 
 

 

 

Полнота ответов, 
точность 
формулировок, не 
менее 70% правильных 
ответов. 
Не менее 75% 

правильных ответов. 

 

Актуальность темы, 
адекватность 
результатов 
поставленным целям,  
полнота ответов, 
точность 
формулировок, 
адекватность 
применения 
профессиональной 
терминологии 

 

 

Полнота ответов, 
точность 
формулировок, не 
менее 70% правильных 
ответов. 
 

Не менее 75% 

правильных ответов 

Текущий контроль 
при проведении: 
-письменного/устного 
опроса; 
 

-тестирования; 
 

-оценки результатов 
внеаудиторной 
(самостоятельной) работы 
(докладов, рефератов, 
теоретической части 
проектов, учебных 
исследований и т.д.) 
 
 
Промежуточная 
аттестация 

в форме 
дифференцированного 
зачета/ экзамена по МДК в 
виде:  
-письменных/ устных 
ответов,  
-тестирования. 
 
 

 

 


