
1 
 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 4 

к ОПОП по профессии 

43.01.09 Повар, кондитер 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2024 г. 



2 
 

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

1.3. Целевые ориентиры воспитания 
 

Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие 

специфику профессии 

Гражданское воспитание 

 понимающий профессиональное значение отрасли, профессии 43.01.09 Повар, 
кондитер для социально-экономического и научно-технологического развития страны 

 осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и экономической 

жизни Мурманской области, Ловозерского района 

Патриотическое воспитание 

 осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной профессиональной 
деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально растет, прославляя 

свою профессию 43.01.09 Повар, кондитер 

Духовно-нравственное воспитание 

 обладающий сформированными представлениями о значении и ценности профессии 
43.01.09 Повар, кондитер, знающий и соблюдающий правила и нормы профессиональной 
этики 

Эстетическое воспитание 

 демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной культуре 

профессии 43.01.09 Повар, кондитер  

 использующий возможности художественной и творческой деятельности в 

целях саморазвития  и  реализации  творческих  способностей,  в  том  числе  в 

профессиональной деятельности 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

 демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в 
соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности профессии 
43.01.09 Повар, кондитер 

Профессионально-трудовое воспитание 

 применяющий знания о нормах выбранной профессии 43.01.09 Повар, кондитер, 

всех ее требований и выражающий готовность реально участвовать в 

профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-ценностной системой 

 готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли 

 выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и 

самообразованию в выбранной сфере профессиональное деятельности 

 понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования 

трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном 

мире 

Экологическое воспитание 

 ответственно подходящий  к  рациональному  п о тр еб л ению  энергии , воды 
и  др угих  природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной 

деятельности 
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 понимающий  основы экологической культуры  в профессиональной 

деятельности, обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социально-

природной, производственной среде и здоровью 

Ценности научного познания 

 обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, 
мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности профессии 43.01.09 

Повар, кондитер 

 использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, 
информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

 проявляющий сознательное отношение  к  непрерывном у  о б р азо в анию  

как  условию  успешной профессиональной и общественной деятельности 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

1.1. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной 
деятельности по п р о ф е с с и и  4 3 . 0 1 . 0 9  П о в а р ,  к о н д и т е р  

Воспитательный модуль — структурный элемент, включающий виды, формы и 

содержание воспитательной работы в рамках заданных направлений воспитания. 
Основными модули, реализуемые в «СНК» (филиал ГАПОУ МО «ОГПК»):  

 

Модуль «Образовательная деятельность» 

 

историческое просвещение, патриотической, гражданской направленности 

занятия учебно-познавательной, краеведческой, историко-культурной, туристско-

краеведческой направленности, в рамках экскурсий, бесед, занятий и уроков по 
вышеуказанным направлениям 

научно-познавательной, краеведческой, историко-культурной, туристско-краеведческой 

направленности, в рамках экскурсий, бесед, занятий и уроков по вышеуказанным 

направлениям 

спортивно-оздоровительной, художественно-эстетической направленности, духовно- 

нравственной направленности в рамках работы кружков и секций, уроков физической 
культуры, психологии и этики, истории и др. учебных дисциплин 

экскурсии (в музей, картинную галерею, технопарк, на предприятие и др.), экспедиции, 
походы, организуемые кураторами, в том числе совместно с обучающимися, с привлечением 

учащихся к их планированию, организации, проведению, оценке 

 

Модуль «Кураторство» 
 

инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и 

проектах профессиональное направленности 

организация социально-значимых проектов профессиональной направленности для 
личностного развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в 

выбранной профессии 43.01.09 Повар, кондитер 
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Модуль «Наставничество» 
 

мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках 

сопровождения профессионального роста наставляемых, развития их профессиональных 

навыков и компетенций в профессии 43.01.09 Повар, кондитер  

организация под руководством наставника социально-значимых проектов по профессии 
43.01.09 Повар, кондитер 

 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия по профессии/специальности» 
 

мастер классы, участие в конкурсах профессионального мастерства, открытые лекции, 
экскурсии, дни открытых дверей, квесты 

встречи с представителями профессии 43.01.09 Повар, кондитер  

круглые столы, просветительские мероприятия с участием представителей профессии 
43.01.09 Повар, кондитер  

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

организация музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и 
развитии профессии 43.01.09 Повар, кондитер, выдающихся деятелей производственной 
сферы, имеющей отношение к профессии 43.01.09 Повар, кондитер, соответствующих 
предметов-символов профессиональной сферы, информационных справочных материалов о 
предприятиях профессиональной сферы, являющихся предметом гордости отечественной 

науки и технологий, имеющих отношение к профессии 43.01.09 Повар, кондитер  

размещение, поддержание, обновление на территории колледжа выставочных 

объектов, ассоциирующихся с профессией 43.01.09 Повар, кондитер  

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 
 

профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных 

представителей), работающих по профессии /специальности, чествование трудовых 
династий профессии 43.01.09 Повар, кондитер  

совместные мероприятия, посвященные Дню профессии 43.01.09 Повар, кондитер  

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 
 

реализация элементов, программы профилактической направленности, реализуемые в 

колледже и в социокультурном окружении в рамках просветительской деятельности 

по профессии 43.01.09 Повар, кондитер 

организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных профессией 
43.01.09 Повар, кондитер 

поддержка инициатив, обучающихся в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности 

в колледже, в том числе в рамках освоения образовательных программ профессии 
43.01.09 Повар, кондитер 
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Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 
 

организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, ознакомительных и 

познавательных экскурсий с целью погружения в профессию 43.01.09 Повар, кондитер 

Организация и проведение на базе организаций-партнёров мероприятий, посвященных 

профессии 43.01.09 Повар, кондитер:  презентации, лекции, акции 

реализация социальных проектов по профессии 43.01.09 Повар, кондитер, 
разрабатываемых и реализ уемых совместно об учающимися , педагогами ,  

организациями - партнёрами 

 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

Организация и участие в   конкурсах профессионального  мастерства  по  профессии 
43.01.09 Повар, кондитер 

участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных 

проектах по профессии 43.01.09 Повар, кондитер приимство 

организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и производственных 
партнеров по профессии 43.01.09 Повар, кондитер 

проведение практико-ориентированных мероприятий 
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1. Кадровое обеспечение 

Для реализации рабочей программы воспитания колледж укомплектован 
квалифицированными специалистами. 

Реализация воспитательной работы обеспечивается кадровым составом, 
включающим директора, который несёт ответственность за организацию воспитательной 
работы в колледже, заместителя директора по воспитательной, советника директора по 
воспитательной работе, педагога-организатора, социального педагога, кураторов, 
преподавателей дисциплин, библиотекаря, преподавателя физической культуры, а также 

лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных условиях, в том 
числе из числа руководителей и работников организаций, направление деятельности 
которых соответствует области профессиональной деятельности. Деятельность коллектива 
колледжа по решению задач формирования социокультурной образовательной среды 
колледжа обеспечивает отдел по воспитательной работе. Функционирует социально-

психолого-педагогическая служба. 
Функционал работников регламентируется требованиями локальных актов 

колледжа и должностными обязанностями. 
Планирование, организация, обеспечение, реализация воспитательной деятельности 

осуществляется на основании локальных нормативно-правовых документов колледжа. 
 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Утверждение и внесение изменений в должностные инструкции педагогических 

работников по вопросам воспитательной деятельности (при наличии) 
приказ о проведении родительского собрания 

положение о кураторе 

программа «Психологическое сопровождение адаптации первокурсников» 

программа «Психологическое сопровождение личностного и профессионального 
становления студента» 

приказы руководителя: об утверждении программы и положения о наставничестве, о 
назначении ответственного за организацию наставнической деятельности и контроль в ПОО, 
об утверждении 

наставников и наставляемых, об утверждении плана мероприятий наставнической 
деятельности и дорожной карты внедрения программы наставничества 

Ведение договорных отношений, сетевая форма организации образовательного процесса, 
сотрудничество с социальными партнерами (при наличии) 
договоры о сотрудничестве с социальными партнерами и работодателями 

сетевая форма организации образовательного процесса (при наличии) и активное 

взаимодействие с профильными предприятиями, организациями и институтами, с целью 

обеспечения полного и практически-ориентированного образования 
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3.3. Система поощрения профессиональной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся 

Основания для поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции, обучающихся по профессии/специальности – рейтинги, портфолио и пр. 
(при наличии) 

 

наличие профессионального портфолио – способ документирования достижений, 
профессионального роста и активной жизненной позиции обучающегося 

участие и результативность в конкурсах и мероприятиях профессиональной 

направленности, связанных с профессией 43.01.09 Повар, кондитер 

рекомендации к поощрению от наставника, социальных и производственных партнеров 

реализация просветительской деятельности в рамках освоения образовательных 

программ по профессии 43.01.09 Повар, кондитер 

успешное освоение образовательных программ по профессии 43.01.09 Повар, кондитер 

 

Формы поощрения: объявления благодарности, помещение на доску почета, 
награждение грамотой, памятным подарком, материальное стимулирование (при наличии) 

сертификаты, дипломы, грамоты, стипендии или призы, поощрительные письма, 
фотовыставки изделий, работ, публичное признание заслуг, публикации в СМИ, 
интервью, персональная выставка работ, направление на дополнительные образовательные 

программы, стажировки и др. 
 

 

3.1. Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса по профессии\специальности может осуществляться 

в рамках единого мониторинга в профессиональной образовательной организации. 
 

анализ профессионально-трудового воспитания, ориентированного на практическую 
подготовку обучающегося и условий развивающей образовательной среды, способствующей 
профессиональному и личностному росту обучающихся в рамках освоения 

образовательной программы по профессии 43.01.09 Повар, кондитер 
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Календарный план воспитательной работы 

по специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство 

 

№ п/п Формы, виды и содержание 
деятельности 

Курсы, 
группы 

Сроки Ответственные 

 1. Образовательная деятельность 

1.  Проведение тематических уроков 

по дисциплинам, приуроченным к 
государственным праздникам, 
памятным датам 

1 - 4 В течение 
учебного 
года 

Кураторы, 
преподаватели 

2.  Реализация индивидуальных и 
групповых проектов 

1 - 4 В течение 
учебного 
года 

Кураторы, 
преподаватели 

3.  Участие во Всероссийских 

открытых онлайн-уроках, 
тематических диктантах 

1 - 4 В течение 
учебного 
года 

Кураторы, 
преподаватели 

4.  Участие студентов в конкурсах 

по изучаемым дисциплинам, 
научно-практических 
конференциях 

1 - 4 В течение 
учебного 
года 

Кураторы, 
преподаватели 

5.  Проведение конкурса учебных 
проектов 

1 - 4 Апрель Преподаватели 
общеобразователь
ных дисциплин 

6.  Участие студентов в научно- 

практических конференциях, 
олимпиадах различных уровней 

1 - 4 В течение 
учебного 
года 

Кураторы, 
преподаватели 

 2. Кураторство 

1.  Родительские собрания 1 - 4 В течение 
учебного 
года 

Кураторы, 
преподаватели 

2.  Классные часы «Разговоры о 
важном» 

1 - 4 В течение 
учебного 
года 

Кураторы, 
преподаватели 

3.  Классные часы в рамках проекта 
«На Севере жить!» 

1 - 4 В течение 
учебного 
года 

Кураторы, 
преподаватели 

4.  Проведение классных часов по 
вопросам профилактики 

негативных явлений 

1 - 4 В течение 
учебного 
года 

Кураторы, 
преподаватели 

5.  Посещение культурных 

мероприятий по Пушкинской 
карте 

1 - 4 В течение 
учебного 
года 

Кураторы, 
преподаватели 

6.  Контроль за посещаемостью, 
успеваемостью и поведением 
студентов 

1 - 4 В течение 
учебного 
года 

Кураторы, 
преподаватели 
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7.  Проведение тематических 
инструктажей с обучающимися 

1 - 4 В течение 
учебного 
года 

Кураторы, 
преподаватели 

8.  Разработка и реализация проектов 
по вопросам воспитания, 
профилактики негативных явлений, 
формирования гражданских и 

духовно-нравственных ценностей 

1 - 4 В течение 
учебного 
года 

Кураторы, 
преподаватели 

 3. Наставничество    

1.  День знаний. 
 

1 - 4 В течение 
учебного 
года 

Кураторы, 
преподаватели 

2.  Индивидуальная работа с 
обучающимися с отклоняющимся 
поведением 

1 - 4 В течение 
учебного 
года 

Кураторы, 
преподаватели, 

нач. отдела по УР 

3.  Посвящение в студенты 1 - 4 Октябрь Кураторы, 

преподаватели 

4.  День СПО, 
День учителя 

1 - 4 1 – 5 

октября 

Кураторы, 

преподаватели 

5.  Всемирный день туризма 1 - 4 19 октября Кураторы, 
преподаватели 

6.  День карьеры/Единый день 

открытых дверей  
1 - 4 Октябрь Кураторы, 

преподаватели 

7.  Единый день открытых дверей ФП 

«Профессионалитет» 

1 - 4 Апрель Кураторы, 
преподаватели 

 4. Основные воспитательные 

мероприятия 

   

1.  День знаний (торжественная 
линейка) 

1 - 4 Сентябрь Преподаватели, 

кураторы  

2.  Мероприятие, посвящённое 
памяти жертвам терроризма, 
«Памяти жертв Беслана, 
посвящается» 

1 - 4 Сентябрь Преподаватели, 

кураторы  

3.  Мероприятия, посвященные 
«Дню СПО» 

1 - 4 Сентябрь Преподаватели, 

кураторы 

4.  Посвящение в студенты 1 - 4 Октябрь Кураторы 

5.  Мероприятие, посвященное 
Дню освобождения Заполярья 

1 - 4 Октябрь Преподаватели, 

кураторы  

6.  День народного единства. 
Фестиваль творчества студентов 
«Дружба народов» 

1 - 4 Ноябрь  

7.  День памяти о подвиге бойцов 
олонетранспортных батальонов 

1 - 4 Ноябрь Преподаватели 

8.  День Устава Мурманской 
области (1997 г.) 

1 - 4 Ноябрь Преподаватели 

9.  День Героев Отечества 

Информационно-

просветительские 

1 - 4 Декабрь  
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мероприятия 

10.  Неделя правовых знаний, 
приуроченная ко Дню 
Конституции РФ 

1 - 4 Декабрь Преподаватели 

11.  Новогодний калейдоскоп 1 - 4 Декабрь Кураторы 

12.  День российского студенчества 
1 - 4 Январь Кураторы, 

преподаватели 

13.  Неделя коренных 
малочисленных народов Севера 

1 - 4 Январь - 
февраль 

Кураторы, 
преподаватели 

14.  Мероприятия посвященные Дню 
Отечества 

1 - 4 Февраль Кураторы 

15.  Мероприятие посвященное Дню 
8 Марта 

1 - 4 Март Кураторы 

16.  День воссоединения Крыма с 

Россией.  
1 - 4 Март Кураторы, 

преподаватели 

17.  День единых действий в память 
о геноциде советского народа 

нацистами и их пособниками в 
годы 

Великой Отечественной войны 
(19 апреля) 

1 - 4 Апрель Кураторы, 
преподаватели 

18.  Мероприятия, посвященные 
Дню присвоения городу 
Мурманску почетного звания 
«Город-герой (1985 г.)» 

1 - 4 Май Преподаватели 

19.  Урок мужества «Полярная 
дивизия» 

1 - 4 Май Преподаватели, 

кураторы 

20.  Викторина «Салют, Победа!», 
стенд 

1 - 4 Май Преподаватели, 

кураторы  

21.  Митинг, посвященный 9 мая 
(памятник) 

1 - 4 Май Преподаватели, 

кураторы 

22.  Праздничное мероприятие, 
посвященное Дню Победы   
«Вечной памятью живы!» 

1 - 4 Май Преподаватели, 

кураторы 

23.  Мероприятия, посвященное 
образованию Мурманской 
области (1938 г.) 

1 - 4 Май Преподаватели 

24.  Международный День защиты 
детей. 

1 - 4 Июнь Кураторы 

25. 2
5
. 

Мероприятие, посвященное 
Дню России. Всероссийская 
акция «Мы - граждане России!» 

1 - 4 Июнь Преподаватели 

26.  День памяти и скорби «В этот 
день покой нарушен» (акция 
памяти) 

1 - 4 Июнь. Преподаватели 

27.  Участие в мероприятиях в 
рамках Года Семьи 

1 - 4 Сентябрь - 
декабрь 

Преподаватели, 
кураторы 

28.  Дни воинской Славы 1 - 4 В течении 
года 

Кураторы, 
преподаватели 

29.  Торжественное шествие к 

памятнику Оленно-транспортных 
отрядов. 

1 - 4 Май Преподаватели, 
кураторы 
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Участие в международной акции 

«Бессмертный полк». 
30.  Праздничное мероприятие «День 

последнего звонка» 

1 - 4 Июнь Преподаватели, 
кураторы 

31.  День молодежи 1 - 4 Июнь Кураторы 

 5. Организация предметно-

пространственной среды 

   

1.  Экскурсия и мастер-класс 

для учащихся ЛСОШ и РСОШ 

1 - 4 Октябрь, 
февраль, март 

Преподаватели, 
кураторы 

2.  Классные часы в 9 классах школ 
Ловозера и Ревды, в рамках 
профориентации 

1 - 4 Октябрь, 
февраль, март 

Преподаватели, 
кураторы 

3.  Сбор гуманитарной помощи для 
военных СВО 

1 - 4 Декабрь, 
февраль, май 

Преподаватели, 
кураторы 

4.  Единый день профориентации «На 
севере учиться» 

1 - 4 Март, апрель Преподаватели, 
кураторы 

 6. Взаимодействие с родителями 

(законными представителями) 
   

1.  Проведение родительских собраний 

по графику 

1 - 4 Сентябрь, 
декабрь, май 

Администрация 

2.  Формирование чата родительского 

актива техникума всех курсов 

1 - 4 Сентябрь Кураторы 

 7. Профилактика безопасности    

1.  Комплекс профилактических 
мероприятий в рамках Месячника 
безопасного поведения с 
привлечением сотрудников УМВД, 
врачей и специалистов 

1 - 4 Октябрь - 
ноябрь 

Кураторы 

2.  Проведение тематических уроков, 
занятий, тренировок по подготовке 
студентов к действиям в условиях 

экстремальных и опасных ситуаций 

1 - 4 В течении 
года 

Кураторы 

3.  Проведение профилактических 
мероприятий с привлечением 
специалистов партнерских 
организаций (классные часы, 
встречи со специалистами и т.д.) 

1 - 4 В течении 
года 

Кураторы 

4.  Профилактика правонарушений 

среди несовершеннолетних 

1 - 4 В течении 
года 

Кураторы 

5.  Декада SOS 1 - 4 Декабрь Кураторы 

 8. Профессиональное развитие, 
адаптация и трудоустройство 

   

1.  Беседа «Социальный контракт в 

рамках будущего трудоустройства» 

1 - 4 Февраль  Нач. отдела по 
УР, работодатели 

2.  Участие в чемпионате 1 - 4 Февраль Преподаватели, 
кураторы  

 

 В ходе реализации воспитательной деятельности в колледже планируется учитывать 

воспитательный потенциал участия обучающихся в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, 

проводимых на уровне Российской Федерации, в том числе, с учетом специальности: 
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 Россия – страна возможностей https://rsv.ru/;  

 Российское общество «Знание» ttps://znanierussia.ru/;  

 Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/;  

 Ассоциация Волонтерских Центров https://авц.рф;  

 Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/; 

 Институт развития профессионального образования https://firpo.ru/ 

 «Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/; 

 «Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru; 

 

http://www.ruy.ru/%3B
https://авц.рф/
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